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DIRECTIVA N° 06-2022

POR EL CUAL SE PROMULGA LA POLITICA DE EGRESADOS

Consejo Superior de la Corporacién Internacional para el Desarrollo Educativo CIDE, en
uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERDO

Que la Corporacion Internacional para el Desarrollo Educativo, CIDE, es una Institucion de
Educacion Superior, de origen privado, sin animo de lucro, con caracter académico
tecnoldgico.

QuelaLey 30 de 1.992, en su Capitulo IV, Articulo 28, trata sobre la autonomia universitaria
consagrada en la Constitucién Politica de Colombia y reconoce el derecho que tienen las
universidades a darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y
administrativas y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su
misién social y de su funcién institucional

Que para la Institucion, el egresado resulta su mayor referente, respecto a los niveles de
pertinencia y calidad de los programas de formaciéon que ofrece, es parte activa de la
comunidad universitaria y del sistema social en el cual su actuacion esta determinada por
sus fundamentos profesionales y su responsabilidad social, el mercado laboral y por el
entorno.

Que es intencion de la Institucion el mantener y fortalecer los vinculos con sus egresados,
facilitandoles el acceso a la actualizacién académica, participacion en los procesos
investigativos, retroalimentacién de su quehacer laboral, asi como el motivar el sentido de
pertenencia, propiciando encuentros, prestacién de servicios y programacion de actividades
especiales.

Que la Institucion debe contar con un programa que facilite la relacién con sus egresados
y un seguimiento en su proyeccién social, cultural, econémicay laboral. Al igual que permita
reafirmar los principios y valores institucionales, asi como retroalimentar a cada programa
académico sobre el cabal cumplimiento de sus objetivos formativos.

Que el Consejo Superior, estudié, analizd, discutio y presentd a la Sala General |a presente
Politica para su aprobacién y promulgacion:

Que el Consejo Superior como érgano de la Institucion en reunion del 08 de julio de 2022
aprueba la creacion de las Politicas de investigacion.
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Por lo anteriormente expuesto este consejo:
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar y promulgacién la Politica de Egresados que se
transcribe a continuacion, las cuales fueron adoptados mediante la presente
directiva que rige a partir de su promulgacion:

TABLA DE CONTENIDO

CAPITULO | NOCION DE EGRESADO

CAPITULO Il RELACION DE LA INSTITUCION CON SUS EGRESADOS
CAPITULO Il COMUNICACION CON LOS EGRESADOS

CAPITULO IV SEGUIMIENTO A EGRESADOS

CAPITULO V SEGUIMIENTOS A EGRESADOS DE LOS PROGRAMAS A DISTANCIA Y/O
VIRTUAL

CAPITULO VI SERVICIOS AL EGRESADO
CAPITULO VIl DEPENDENCIA DE EGRESADOS

CAPITULO VIIl ASOCIACION DE EGRESADOS
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CAPITULO |
NOCION DE EGRESADO

Art. 1°. Definicién. El egresado para CIDE es la persona que ha cursado y aprobado
satisfactoriamente el plan de estudios reglamentado para el respectivo programa
académico. El graduado, se define como el egresado que, previo cumplimiento de requisitos
académicos exigidos por la Institucion (trabajo de grado en cualquiera de sus modalidades),
ha recibido su grado.

CAPITULO I
RELACION DE LA INSTITUCION CON SUS EGRESADOS

Art. 2°. Para la Institucién, el egresado es un actor fundamental en la autoevaluacion, la
planeacién institucional, el mejoramiento curricular de los programas académicos y el
impacto social de CIDE.

Art. 3°. La Institucion hara un seguimiento al desempefio de sus egresados, la pertinencia
de la formacion ofrecida, ubicacién laboral, la calidad de las actividades que desarrollan y
la relacion existente entre la ocupacion y la formacion.

Art. 4°. La participacién de los egresados es importante para la conduccion misional de la
Institucién, sus aportes contribuiran al mejoramiento de los programas académicos, de
extension, de investigacién, bienestar universitario, en la gestion y el desarrolloinstitucional.

Art. 5° La Institucién y la Direccion de cada Programa Académico, debera fortalecer las
relaciones de confianza entre sus egresados Yy propiciard espacios para que estos
desarrollen de manera auténoma proyectos en beneficio de su profesion, consoliden
comunidades académicas que enriquezcan los campos del conocimiento y el dialogo entre
la interdisciplinariedad al igual que logren visibilidad ante agremiaciones y asociaciones de
profesionales.

Art. 6°. La Institucion procurara espacios propicios para los encuentros y actividades
complementarias a la vida académica, creara alternativas que

reconozcan el esfuerzo profesional y social de sus egresados distinguidos; de quienes
desean continuar el vinculo afectivo a través de sus hijos y familiares y de quienes impulsan
la academia en nombre de CIDE.
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CAPITULO Il
COMUNICACION CON LOS EGRESADOS

Art. 7°. La Institucion implementara mecanismos de comunicacién permanente con los
egresados, mediante las nuevas tecnologias de la informacion para consolidar redes y
enlaces de comunicacién continua a través de correos electronicos, pagina web y redes
sociales. Habra una pagina permanente de servicios y comunicacion.

Art. 8°. Cada facultad realizara la actualizacion permanente de la base de datos de sus
egresados, su seguimiento y la coordinacion de acciones en pro de estimular el proceso de
educacién continua y consultoria, atendiendo sus necesidades de cualificacion.

Art. 9°. El Departamento de Bienestar Institucional y las Direcciones de cada Programa,
sera la instancia encargada de velar por el cumplimiento de esta politica, de centralizar la
informacién y de mantener la continua comunicacion entre la institucion y sus egresados,
para lo cual deberé crear distintas estrategias comunicativas, con el apoyo de las facultades
ylo direcciones de programa y de otras dependencias de la Institucion que estén en
capacidad de apoyar dicha labor.

CAPITULO IV
SEGUIMIENTO A EGRESADOS

Art. 10°. Las directrices institucionales a las cuales debera atender el Departamento de
Bienestar, cada Facultad y/o Programas en el seguimiento a sus egresados, tanto de los
programas presenciales, a distancia y/o virtuales, seran las siguientes:

e Actualizar los datos de los egresados y elaborar bases de datos

e Cada Facultad y/6 Direccién de Programa tiene acceso por periodo academico, a
su base de datos de Graduandos a través del Sistema Académico Integrado SAl y
SIGA.

e Recoger informacioén del estado de desarrollo personal, laboral y econémico del
egresado.

e Conocer y evaluar la vinculacion laboral del egresado, los sectores empresariales
en los que labora y el rol que desempefia en la comunidad en que se desenvuelve,
asi como el aporte que hace a la misma.

o Determinar posibles dificultades en la vinculacion del egresado al mercado laboral.
Identificar el nivel de satisfaccién que el egresado presenta respecto al proceso
formativo recibido en la Institucion.

e Contrastar la competitividad del egresado respecto a la demanda del sector
empresarial. Disefio del perfil socio-econémico de egresados.
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o Resaltar los logros de los egresados, su reconocimiento y divulgacion en ambitos
laborales, empresariales, investigativos, sociales, culturales y otros espacios que
resalten el valor del egresado y el desarrollo integral del mismo.

e Propender por la periddica actualizacion de datos de los egresados a través del
Observatorio Laboral Graduados Colombia”, del Ministerio de Educacién Nacional.

El Departamento de Investigacion junto con las Facultades y/o Direcciones de Programa,
debera incentivar investigaciones especificas con egresados, tomando en cuenta la
pertinencia de la formacion profesional impartida en la Instituciéon. Los resultados seran
tomados en cuenta de manera cuidadosa y rigurosa, en la revisiéon y el mejoramiento
continuo de los planes de estudios.

CAPITULO V
SEGUIMIENTO A EGRESADOS DE LOS PROGRAMAS A DISTANCIA Y/O VIRTUAL

Art. 11. La Direccién de Programas a Distancia de CIDE hara el seguimiento a los
egresados a través de los nodos o redes conformadas por las Oficinas de Egresados de las
Instituciones de Educacion Superior profesional, tecnoldgicas y técnicas existentes en los
departamentos, con el fin de crear y fortalecer proyectos en beneficio de los egresados en
las regiones y en el pais.

La Institucion propendera por la integracion y el fortalecimiento del egresado en el ambito
laboral a través de capacitacion y asesorias en sus diferentes areas de desempefio
profesional.

Este seguimiento debera buscar la consolidacién de la siguiente informacion:

Promedio de edad, estado civil de los egresados de las carreras en la modalidad distancia
y/o virtual de la Corporacién.

e Analisis de los programas académicos ofrecidos en Educacién a Distancia y/6 virtual,
que tienen mayor demanda.

e |dentificacion de la situacién laboral de los estudiantes cuando inician y cuando terminan
el Programa con el cual se vincularon a la Institucién.

e Estudio de ubicacion de egresados de los programas a distancio y/o virtual, para
elaboracion de su base de datos.

« Formar la Asociacion de Egresados de la CIDE Distancia y/o Virtual, mediante una
convocatoria por nodos que incluye eventos de integracion.
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CAPITULO VI
SERVICIOS AL EGRESADO

Art. 12°, La Institucion fortalecera el vinculo con el egresado haciéndolo participe de los
siguientes beneficios:

ECONOMICOS: Todo egresado podra acceder a descuento en capacitaciones, incluyendo:
Matricula a un segundo programa académico, cursos, talleres, seminarios, diplomados y
programas profesionales y de postgrado.

En actividades y servicios de Bienestar Institucional, que tengan algun costo, el egresado
podra acceder a un descuento especial, hasta del 20%.

SERVICIOS: El egresado podra asistir, gratuitamente y en forma voluntaria, a los cursos
complementarios dictados por bienestar.

Podra acceder gratuitamente a los servicios de biblioteca, laboratorios de sistemas,
acomparfiamiento psicolégico.

El egresado y su grupo familiar, podra participar en las celebraciones de fechas
especiales, salidas turisticas y eventos recreativos.

LABORALES: La institucién propendera por privilegiar a su egresado en la ocupacion de
plazas de tipo administrativo o docencia, siempre y cuando cumpla las competencias, nivel
de estudios y/o experiencia exigidos.

A través de convenios interinstitucionales, el egresado podra acceder a cursos de formacién
complementaria, capacitaciones que le permitan mejorar su empleabilidad y capacidad
empresarial y consulta de vacantes a nivel nacional.

CAPITULO VII
DEPENDENCIA DE EGRESADOS

Art. 13°. La Institucion reconocera dentro de su estructura organica, la Dependencia de
Egresados, con un proyecto debidamente articulado a la academia, a la administracién
institucional y con los recursos humanos, fisicos y tecnolédgicos necesarios.

Art. 14°. La Institucion delegara en la Dependencia de Egresados acciones de informacién,
seguimiento, aportes académicos y difusion de servicios a los egresados. Esta dependencia
realizara actividades que incentiven la participacion de los egresados en los planes de las
facultades, a través de:
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Participacion de egresados en los comités curriculares, para que de esta forma realicen su
aporte sobre la pertinencia y mejora de los programas académicos.

° Participacién de egresados en los comités que se organicen en funcién de la
autoevaluacion para la acreditacion de programas y la autoevaluacion institucional.

e Estimulo y promocién de mecanismos para la vinculacion de los egresados a la
Universidad a través de la educacion continuada, atendiendo las necesidades de
cualificacion.

e Fortalecimiento de las acciones de seguimiento permanente mediante la verificacion
del impacto profesional de éstos con el medio laboral.

® Realizacién de estudios sobre las nuevas necesidades de la sociedad a partir del
analisis de las ofertas laborales recibidas y de la caracterizacion de sus egresados.

¢ Mantener y actualizar el archivo de egresados.

¢ Mantener relaciones con las asociaciones de egresados y las redes institucionales a
nivel regional y nacional, integradas por los responsables de las oficinas en las
instituciones de educacién superior, que facilite el proceso alrededor de planes de
trabajo.

Paragrafo 1°. La Institucion asignard un espacio fisico (oficina) y la dotara de los
implementos béasicos para su funcionamiento.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., el 08 de julio de 2022, y en constancia se
firma por,;

ARLOFL MAGISTERI)
NEDUCACION SUPERIOR
"
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ILCHES CABALLER
Presidente del'Consejo Stuperior Secrétaria General




